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Warunki i zasady korzystania (dalej: Regulamin)

Jerénimo Martins

Regulamin Uzytkownika — Kandydaci HELLO JM- SAP SF

Niniejszy Regulamin Uzytkownika (,,Regulamin”) reguluje prace platformy SAP SuccessFactors Grupy Jeréonimo Martins Group (,,SAP SF” lub ,Platforma" lub “HELLO JM-SF”)
udostepnionej przez kazdg ze spoétek, ktére stanowig jej czesé (zwane tacznie ,,Jerénimo Martins" lub ,JM" i doktadniej okreslone w Zataczniku nr 1).

Niniejszy dokument informuje kandydatow lub potencjalnych kandydatéw na stanowiska oferowane przez JM, ktdrzy uzyskujg dostep do lub korzystajg z Platformy
(,,Uzytkownik" lub ,Uzytkownicy") o warunkach jej uzytkowania. Platforma jest przeznaczona dla oséb petnoletnich i nie powinna byé uzywana przez osoby niepetnoletnie, z
wyjatkiem pewnych stanowisk dostepnych dla oséb powyzej 16 roku zycia w niektérych spétkach JM (np. programy stazowe w Portugalii).

Uzytkownicy przyjmujg do wiadomosci, ze aby uzyska¢ dostep do Platformy, odwiedza¢ jg i z niej korzystaé, muszg wyrazi¢ zgode na niniejszy Regulamin i zapewni¢, ze go
rozumieja. Jesli uzytkownicy nie zgadzajg sie z niniejszym Regulaminem, muszg powstrzymac sie od korzystania z Platformy.

Niniejszy Regulamin nalezy czyta¢ tgcznie z Polityka _Prywatnosci Platformy (kliknij, aby przejs¢ do dokumentu dostepnego pod tym linkiem), do ktérych to dokumentéw
dostep mozna uzyska¢ poprzez wejscie w odpowiednie linki ze stopki strony internetowej Platformy.

Platforma wykorzystuje rowniez pliki cookie zamieszczane przez firme SAP [System Analysis Program] (dostawce Platformy) lub jej partnerdw, przy czym SAP jest w petni
odpowiedzialna za ustawianie tych plikdw cookie, zgodnie z informacjami zawartymi w Polityce plikdw cookie SAP (kliknij w link, aby przejs¢ do tego dokumentu).

1. Dostarczane ustugi i informacje

Platforma SAP SF jest rozwigzaniem do zarzadzania selekcjq i rekrutacjg, pozwalajgcym scentralizowaé i usprawnié procesy rekrutacyjne JM w trzech panstwach: Portugalii,
Polsce i Kolumbii. W tym celu Platforma udostepnia szereg ustug i informacji, ktére obejmuja:

e Przekazywanie informacji na temat stanowisk pracy i mozliwosci zatrudnienia w spétkach bedgcych cztonkami JM;

e Tworzenie i edytowanie profilu Uzytkownika oraz informacji w nim zawartych;

e Skfadanie podan o prace, zarzadzanie nimi i ich rozpatrywanie w ramach proceséw rekrutacyjnych oraz aplikacji spontanicznej;

e Sktadanie podan o prace w ramach programu polecen pracowniczych, wspétpracy z agencjami rekrutacyjnymi i dziatan zespotu rekrutacyjnego;
* Przekazywanie informacji istotnych dla procesu wdrazania do pracy [onboardingu] wybranych przez pracodawce kandydatéw;

e Wysytanie powiadomien i komunikatéw pomiedzy Uzytkownikiem a JM (w tym za posrednictwem pracownika Dziatu HR).

Podczas tworzenia przez Panstwa profilu Uzytkownika, Jeronimo Martins przypisze Panstwu kategorie Kandydata, ktéra okresli funkcje, do ktorych bedg Panstwo mieli
dostep.
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Jerénimo Martins doktada wszelkich uzasadnionych staran, aby zapewni¢ w najlepszy mozliwy sposdb prawdziwos¢, poprawnosé, doktadnosc i aktualnos¢ informacji
zamieszczonych na Platformie, jak réwniez dostep do oferowanych na niej ustug i ich regularng realizacje. Jednakze, w przypadku wykrycia jakichkolwiek niezgodnosci lub
nieprawidtowosci w informacjach lub wyswietlanych funkcjach, Uzytkownicy sg zobowigzani skontaktowaé sie z JM za posrednictwem dostepnych kanatéw, w celu
umozliwienia JM naprawy sytuacji.

JM zastrzega sobie prawo do aktualizacji, modyfikacji lub wycofania informacji lub ustug swiadczonych na Platformie w dowolnym czasie i bez uprzedzenia.

2. Dostep do Platformy

W celu uzyskania dostepu do Platformy Uzytkownik zobowigzany jest utworzy¢ swdj profil i poda¢ nastepujgce dane: imie i nazwisko, adres e-mail, kraj, w ktérym ubiega sie o
prace, adres, podanie / CV, date urodzenia (tylko w Kolumbii) i hasto oraz wybra¢ podmioty JM, ktérym chce udostepnié swéj profil. Uzytkownik zapewnia, ze jest petnoletni
(badz tez Uzytkownik ukonczyt 16 rok zycia, w przypadku stanowisk dostepnych dla osdb powyzej 16 roku zycia w niektdrych spoétkach JM) oraz ze podane dane s3g prawdziwe,
doktadne, aktualne i autentyczne, i jest zobowigzany do ich statej aktualizacji.

Jesli Uzytkownik zapomni hasta, moze klikng¢ przycisk ,,Nie pamietasz hasta?", w ktdrym to przypadku, zostanie wygenerowane nowe hasto i wystane na adres e-mail podany
w profilu Uzytkownika. W celu ochrony swojego dostepu do Platformy, Uzytkownik zobowigzany jest do uzywania jednego hasta, ktére nie moze byé takie samo jak
jakiekolwiek inne hasta uzywane w celu dostepu do stron internetowych osdb trzecich.

3. Warunki korzystania i obowiazki Uzytkownika

W celu uzyskania dostepu do Platformy, Uzytkownicy muszg mie¢ dostep do Internetu i korzysta¢ z kompatybilnego urzadzenia.

Co do zasady, Uzytkownicy muszg korzysta¢ z Platformy w sposéb odpowiedzialny, rozwazny i ostrozny, nie mogg zaktécaé ani pogarszac ciggtosci, integralnosci i jakosci jej
zasobodw oraz funkcji, a takze muszg powstrzymac sie od dziatan, ktdre pociggajg za sobg szkody po stronie JM, innych Uzytkownikéw lub innych oséb trzecich. Korzystajac z
Platformy oraz oferowanych na niej ustug i funkcji, Uzytkownicy zobowigzujg sie uczyni¢, co nastepuje:

a. W petni przeczytac i zrozumie¢ niniejszy Regulamin oraz Polityke Prywatnosci Platformy, wyrazi¢ na nie zgode i przestrzegac¢ ich zapiséw; rozumiejgc dalej, ze
w Kolumbii przetwarzanie ich danych osobowych wymaga ich zgody;

b. Zapewni¢ bezpieczenstwo i poufno$é¢ swoich danych dostepowych, w tym hasta, i nie ujawnia¢ ich osobom trzecim ani nie przeglgda¢ ich w sposdb
umozliwiajgcy osobom trzecim ich dekodowanie i kopiowanie;

c. Uznac i respektowac prawa oséb trzecich, w tym innych Uzytkownikéw oraz prawa JM, obejmujgce miedzy innymi prawa powigzane z prawami wtasnosci
intelektualnej, zgodnie z ponizszg specyfikacjg oraz ochrong danych osobowych;

d. Powstrzymac sie od dziatan niezgodnych z prawem, w tym naruszania praw innych oséb lub szkodzenia dobremu imieniu, wizerunkowi, reputacji i dobrym
stosunkom z jakimikolwiek osobami, czy to osobami fizycznymi, czy firmami, w tym JM i innych Uzytkownikow;
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e. Powstrzymac sie od korzystania z Platformy lub jakichkolwiek jej funkcji oraz od projektowania lub uzywania jakichkolwiek narzedzi technologicznych do
udostepniania lub przekazywania wszelkiego rodzaju materiatow, ktore zawierajg lub mogg zawiera¢ wirusy, robaki, wady, konie trojanskie lub jakiekolwiek inne
elementy badz tez kody komputerowe, pliki, lub programy, ktére mogg przerwac, zniszczy¢ lub ograniczy¢ funkcje badz wykorzystaé jakakolwiek informatyczng
luke w Platformie oraz w jakimkolwiek sprzecie, systemie komputerowym lub urzgdzeniach komunikacyjnych;

f. Powstrzymac sie od projektowania lub korzystania z jakichkolwiek narzedzi lub srodkéw technologicznych, czy to poprzez programowanie komputerowe, czy
tez wykorzystanie istniejgcego oprogramowania, majgcych na celu uszkodzenie lub zdolnych do uszkodzenia, modyfikacji lub usuniecia Platformy lub technologii
wtasciwej dla jej prawidtowego dziatania, w catosci lub w czesci, jak réwniez wszelkich innych srodkéw pozwalajacych na umozliwienie nieautoryzowanego
dostepu do Platformy lub jakichkolwiek jej tresci lub ustug;

g. Powstrzymad sie od wysytania lub przekazywania wiadomosci lub tresci, ktére sg niezgodne z prawem, fatszywe, wprowadzajgce w btad, zawierajgce grozby,
ztosdliwe, obelzywe, oszczercze, zniestawiajgce, obsceniczne, naruszajgce prywatnos$é, rasowo, etycznie lub moralnie naganne, szkodliwe lub uwtaczajgce
godnosci ludzkiej, a takze wszelkich innych tresci, ktére mogg stanowic¢ zachowania lub zachecaé¢ do zachowan, ktédre mogg by¢ uznane za czyn zabroniony,
delikt, lub ktére naruszajq przepisy prawa;

h. Postepowac odpowiedzialnie i zawsze w dobrej wierze wobec JM, oséb trzecich, w tym innych Uzytkownikdéw;

i. Niezwtocznie powiadomié¢ JM o wszelkich wadach, btedach, awariach lub anomaliach, ktére wykryjg Pafistwo podczas korzystania z Platformy, w tym o
niewtasciwym dostepie lub nieuprawnionym uzyciu Panstwa konta Uzytkownika, niewtasciwym dostepie do danych osobowych oséb trzecich, niedostepnosci
jakiejkolwiek funkcji lub innych wykrytych anomaliach;

j. W przypadku wykrycia jakiejkolwiek wady, btedu lub anomalii opisanych w poprzednim podpunkcie, zobowigzujg sie Paiistwo nie dazyé, przy wykorzystaniu
takiej wady, btedu lub anomalii do uzyskania dostepu do informacji handlowych, do uzyskania dostepu, przeglgdania lub uzycia danych osobowych innych
Uzytkownikow ani nie zmienia¢ wtasciwosci Platformy lub w jakikolwiek inny sposéb wykorzystywac te wade, btad lub anomalie do korzystania z Platformy w
sposéb nieprawidtowy, niezgodny z prawem lub odmienny od zatozen JM.

Dostep Uzytkownika do Platformy lub korzystanie z niej mogg zostac¢ ograniczone, zawieszone lub anulowane przez JM, jesli Uzytkownik naruszy zasady obowigzujgce przy
korzystaniu z niej lub jesli JM podejrzewa takie naruszenie. Z kolei naruszenie przez Uzytkownika niniejszego Regulaminu, a w szczegdlnosci postanowien niniejszej Klauzuli,
moze pociggngé za sobg odpowiedzialnos¢ deliktowg lub karng, a w konsekwencji obowigzek zaptaty odszkodowania przez Uzytkownika oraz zastosowanie jakiejkolwiek innej
sankcji przewidzianej przepisami prawa.

Uzytkownik odpowiada przed JM za wszelkie szkody wynikajgce z naruszenia niniejszego Regulaminu lub niewtasciwego korzystania z Platformy lub jej funkcji, z zastrzezeniem
wszelkich sankcji karnych lub kar administracyjnych przewidzianych na mocy prawa.

4. Prawa wtasnosci intelektualnej
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Uzytkownicy przyjmujg do wiadomosci, ze zawartosc Platformy jest przedmiotem praw majatkowych i zobowigzujg sie nie naruszaé tych praw. Uzytkownicy w szczegélnosci
przyjmujg do wiadomosci, ze Platforma, jej struktura i uktad, wybor, organizacja i sposdb wyswietlania jej zawartosci, w tym funkcje i oprogramowanie w niej
wykorzystywane, a takze wyswietlane nazwy, marki, logotypy i symbole stanowig prawa majatkowe JM, zgodnie z obowigzujgcym prawem witasnosci intelektualnej oraz jego
zatozeniami i celami, lub spétka JM uzyskata na nie odpowiednia licencje badz tez jest upowazniona do ich wykorzystania. Korzystanie z tych elementéw na Platformie nie
oznacza udzielenia zgody Uzytkownikowi na bezposrednie lub posrednie wykorzystanie tych elementéw ani nie moze by¢ interpretowane jako jej udzielenie.

Uzytkownicy przyjmujg ponadto do wiadomosci, ze Platforma moze zawiera¢ okreslong zawartos$¢ (teksty, zdjecia, obrazy, wykresy, slogany, rysunki, dZzwiek i animacje oraz
wszelkie inne dostepne informacje), ktéra jest chroniona prawem autorskim, patentami, prawami do zastrzezonych znakdw towarowych, tajemnicg handlowa lub innymi
prawami wtasnosci intelektualnej. Tresci te stanowig prawo majagtkowe Jerénimo Martins lub JM posiada licencje na ich wykorzystywanie.

JM zajmuje sie zarzadzaniem projektem, uktadem i wyglagdem Platformy, a takze wszelkich informacji, tresci i ustug na niej dostepnych, z tego powodu moze w kazdej chwili
aktualizowa¢, modyfikowad lub usuwac jakiekolwiek tresci, ustugi, opcje lub funkcje, a takze zmieniaé ich wyglad i konfiguracje.

Uzytkownikom zabrania sie przekazywania, komunikowania lub upubliczniania, kopiowania, odtwarzania, sprzedawania, modyfikowania, wznawiania, pobierania,
manipulowania lub innego rozpowszechniania zawartosci Platformy lub jej czesci w jakikolwiek sposdb lub za pomoca jakichkolwiek medidw, w catosci lub w czesci, bez
uprzedniej pisemnej zgody JM. Wyjatek stanowi jednakze mozliwos¢ drukowanego lub komputerowego odtwarzania Platformy lub jej zawartosci, pod warunkiem, ze jest to
Scisle zastrzezone do uzytku osobistego, bez reklamy lub celéw komercyjnych, we wtasnym domu, bez usuwania jakichkolwiek informacji odnoszacych sie do wtasnosci
Platformy lub jej zawartosSci oraz z poszanowaniem wszystkich praw wtfasnosci intelektualnej i jakichkolwiek innych wymienionych praw. Z wyjgtkiem tych postanowien,
wszelkie odtwarzanie, przedstawianie, wykorzystywanie lub modyfikowanie za pomocg dowolnego procesu lub na dowolnym nosniku czesci lub catosci Platformy bez
uprzedniego upowaznienia udzielonego przez JM jest surowo zabronione i stanowi przestepstwo fatszerstwa.

Z wyjatkiem wyraznego udzielenia upowaznienia przez JM, Uzytkownikom nie wolno przeprowadzac inzynierii wstecznej, montazu wstecznego ani préb odkrycia kodu
zrédtowego, ani takze sprzedawad, udziela¢, udzielaé sublicencji lub w inny sposéb przekazywac jakichkolwiek praw do Platformy.

5. Bezpieczenstwo i dzialanie

Jeréonimo Martins doktada staran, ale nie moze zagwarantowad, ze Platforma jest zawsze bezpieczna i wolna od wszelkiego rodzaju wiruséw lub innych elementéw
szkodliwych dla urzagdzen lub oprogramowania wykorzystywanego do uzyskania dostepu do niej. Ponadto Jerénimo Martins dokfada staran, ale nie moze zagwarantowaé, ze
Platforma jest dostepna i dziata nieprzerwanie lub Ze jest zawsze precyzyjna i wolna od bteddéw lub usterek. Na przyktad, na dziatanie Platformy mogg mie¢ negatywny wptyw
sytuacje niezalezne od JM, takie jak przerwy w transmisji i dziataniu srodkéw telekomunikacji pomiedzy JM a Uzytkownikiem lub nieautoryzowane préoby dostepu lub zmiany
tresci.

Nieuprawnione préby modyfikacji, zmiany, zniszczenia lub uszkodzenia informacji zawartych na Platformie, zniszczenia warunkéw bezpieczeristwa lub ztamania systemu
uwierzytelniania, zainstalowania nieautoryzowanego oprogramowania lub wykorzystania tego systemu do celéw innych niz opisane w niniejszym Regulaminie, a takze
wszelkie inne rodzaje dziatalnosci przestepczej sg zabronione i bedg zgtaszane wtasciwym organom, a dowody zebrane w zwigzku z takimi dziataniami uznanymi za
niewtasciwe bedga przekazywane tym witasciwym organom. JM moze monitorowac ruch na Platformie w celu identyfikacji takich prob.

JM moze w dowolnej chwili zawiesi¢, zablokowa¢ lub odebraé dostep do Platformy lub jakichkolwiek jej funkcji w odniesieniu do wszystkich badz jednego, badz wiekszej
liczby Uzytkownikéw, w przypadku gdy:
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i. Jest to konieczne ze wzgledu na aspekty handlowe, prawne, strategiczne lub techniczne;

ii. Jest to konieczne do zapewnienia technicznego bezpieczenstwa kanatéw komunikacyjnych, sprzetu lub informacji;
iii. Istnieje podejrzenie, ze Platforma jest uzywana w sposdb naruszajgcy niniejszy Regulamin;

iv. It Jest to konieczne do zarzgdzania systemami, niezbedne to ich utrzymania, naprawy, zmiany lub modernizacji.

JM moze ponadto zakonczy¢ dziatanie Platformy lub dowolnej jej funkcji, trwale lub tymczasowo, czesciowo lub catkowicie, w dowolnej chwili i bez uprzedzenia, w celu
zapewnienia bezpieczeristwa Platformy i dostepu do niej.

6. Ograniczenie odpowiedzialnosci

Uzytkownik przyjmuje do wiadomosci, ze kazdy dostep do Platformy lub korzystanie z niej odbywa sie na jego wtasne ryzyko i rachunek, a za wszelkie wynikajgce z tego
szkody lub straty odpowiada wytgcznie Uzytkownik. W granicach okreslonych przez prawo obowigzujgce w kazdym z panistw, w zadnym wypadku Jerénimo Martins nie
ponosi odpowiedzialnosci za bezposrednig lub posrednig utrate zyskéw ani za szkody majatkowe lub niemajatkowe, zgodne z lub niezgodne z prawem, bezposrednie lub
utracone zyski Uzytkownika lub 0sdb trzecich, w tym m.in. za szkody z tytutu utraty lub uszkodzenia danych osobowych lub nieosobowych, szkody z tytutu naruszenia praw
wiasnosci intelektualnej lub uszkodzenia powstate w systemie komputerowym lub sprzecie Uzytkownika, wynikajgce z korzystania z ustug, funkcji, tresci lub informacji w
jakikolwiek sposdb udostepnianych za posrednictwem Platformy.

O ile obowigzujgce prawo nie stanowi inaczej, oprécz powyzszego, Jerénimo Martins w zadnym przypadku nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek szkody lub straty o
jakimkolwiek charakterze, ktére moga, miedzy innymi, wynika¢ z czynnikéw takich jak:

a. Wszelkie niescistosci, nieprawidtowosci lub przeoczenia dotyczgce informacji na Platformie;
b. Koszty, optaty i podatki zwigzane z wiadomosciami i danymi niezbednymi do uzyskania dostepu lub korzystania z Platformy;
c. Btedy, awarie lub instalacja wirusa lub innych szkodliwych elementéw w urzadzeniach lub oprogramowaniu uzywanym przez Uzytkownika w zwigzku z dostepem lub

korzystaniem z Platformy i jej funkcji;

d. Dostep lub brak mozliwosci dostepu do Platformy i odpowiednich funkcji, na przyktad z powodu jej niekompatybilnosci z okreslonym urzgdzeniem lub
oprogramowaniem;

e. Korzystanie lub brak mozliwosci korzystania z Platformy i jej funkcji, w tym w szczegdlnosci opdznienia, przerwy, btedy, zaktdcenia i zawieszenia komunikacji,
pominiecia, konie trojanskie, wirusy, btedy oraz uszkodzenia lub nieprawidtowe dziatanie;

f. Zawieszenie lub anulowanie dostepu do Platformy z powodu naruszenia niniejszego Regulaminu;
g. Opdznienia lub blokady dostepu lub uzytkowania spowodowane przez zaktdcenia lub awarie Internetu lub innych systemoéw elektronicznych;

h. Zawieszenie, nieprawidtowe dziatanie lub nieautoryzowane uzycie serwerdw, na ktérych znajduje sie Platforma;
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i. Opdznienia, przerwy, nieprawidtowe dziatanie lub usterki systemdw i sieci 0séb trzecich podtgczonych do Platformy; oraz
j. Bezprawne dziatania oséb trzecich, w tym nieuprawnione préby uzyskania dostepu do Platformy lub jej zmiany, o ktérych mowa w pkt 6.
Jerénimo Martins nie ponosi odpowiedzialnosci za naruszenie niniejszego Regulaminu przez JM wynikajgce lub zwigzane ze zdarzeniami pozostajgcymi poza racjonalng

kontrolg JM (sita wyzsza). W przypadku zaistnienia takiego zdarzenia, zobowigzania JM wynikajgce z niniejszych Warunkdw ulegajg zawieszeniu przez okres trwania tego
zdarzenia.

7. Gwarancje
O ile zapisy niniejszego Regulaminu nie stanowig wyraznie inaczej, Platforma, jej zawartosc¢ i funkcje sg prezentowane ,w stanie, w jakim sie znajdujg" i ,jak sg dostepne" oraz
jak zezwala na to obowigzujace prawo, bez zadnych wyraznych lub dorozumianych gwarancji, w tym, miedzy innymi, gwarancji przydatnosci rynkowej, przydatnosci do

okreslonych celéw, spetnienia wymagan lub oczekiwan Uzytkownika, gwarancji nienaruszania praw lub gwarancji nieprzerwanego Swiadczenia ustug, ktére to gwarancje sg
wyraznie wytgczone.

8. Kontakt

W przypadku jakichkolwiek pytan, sugestii, skarg lub komentarzy dotyczacych Platformy, Uzytkownik moze skontaktowac sie z JM drogg mailowg na adres umieszczony na
stronie internetowej wybranej spotki uzyty w celu ztozenia podania o prace w Portugalii i w Polsce, a w Kolumbii na adres: servicioalcliente@tiendasara.co.

9. Zmiany w Regulaminie

Jerénimo Martins zastrzega sobie prawo do zmiany, dodania, aktualizacji lub usuniecia niniejszego Regulaminu, w catosci lub w czesci, w dowolnej chwili, bez uprzedzenia i
ze skutkiem natychmiastowym. Zmiany lub aktualizacje sg ogtaszane i publikowane na Platformie.

10. Prawo wtasciwe i jurysdykcja

Niniejszy Regulamin oraz wszelkie spory z JM podlegajg prawu obowigzujgcemu w panstwie Uzytkownika (Portugalia, Polska lub Kolumbia), zgodnie z cztonkiem JM, do
ktérego uzytkownik sktada swoje podanie o prace.

W przypadku jakiegokolwiek sporu wynikajgcego z interpretacji lub stosowania Regulaminu przedstawionego w niniejszym dokumencie lub zwigzanego jego interpretacjg lub

stosowaniem w zakresie funkcji, informacji i ustug Swiadczonych na Platformie, sgdem wtasciwym w Portugalii jest Sgd Rejonowy w Lizbonie, sgdem wtasciwym w Polsce —
Sad w Poznaniu, a sgdem wtasciwym w Kolumbii, kolumbijskie sgdy powszechne, na co zezwala prawo parnistwa podmiotu, do ktérego Uzytkownik sktada podanie o prace.
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11. Postanowienia koricowe

about:blank

Niniejszy Regulamin stanowi ostateczne porozumienie pomiedzy Uzytkownikiem a Jerénimo Martins w jego przedmiocie i jest uzupetniony w zakresie nie wymienionych w
nim kwestii przez Polityke Prywatnosci Platformy. Jezeli ktérekolwiek z postanowien niniejszego Regulaminu zostanie uznane za niewazne, niezgodne z prawem, bezskuteczne
lub niewykonalne z jakiegokolwiek powodu, takie uniewaznienie, niezgodnos$¢ z prawem, bezskutecznos¢ lub niewykonalnos$é nie bedzie miata wptywu na waznosc
pozostatych Klauzul Regulaminu, ktdre pozostajg w mocy i majg zastosowanie.

about:blank

20.03.2023

ANNEX 1 - Spétki Grupy JIM

SPOLKA ADRES SIEDZIBY NUMER IDENTYFIKACJI
PODATKOWEJ

Jerénimo Martins, SGPS, S.A. Rua Actor Antdnio Silva, 7 | 500100144
1649-033 Lisboa, Portugal

Escola de Formacdo Jerénimo Rua Actor Antdnio Silva, 7 | 508309905

Martins, 5.A. 1649-033 Lisboa, Portugal

Hussel Iberia - Chocolates e Rua Actor Antdnio Silva, 7 | 502430362

Confeitaria, 5.A. 1649-033 Lisboa, Portugal

JMR - Prestacdo de Servicos Rua Actor Antdnio Silva, 7 | 502814381

para a Distribuicdo, 5.A. 1649-033 Lisboa, Portugal

Jerénimo Martins - Agro- Rua Actor Antdnio Silva, 7 | 513074953

Alimentar, 5.A. 1649-033 Lisboa, Portugal

Jerénimo Martins - Rua Actor Antdnio Silva, 7 | 505479044

Restauragdo e Servigos, S.A.

1649-033 Lisboa, Portugal
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Jeronimo Martins  Servigos, | Rua Actor Anténio Silva, 7 | 503881872
S-A. 1649-033 Lisboa, Portugal
Jodo Gomes Camacho, S.A. Rua do Pogo Barral, n% 6 | 511001304
e 8, 9000-155 Funchal,
Portugal
Lido Sol Il — Distribuicdo de | Caminho do Poco Barral, | 511081383
Produtos Alimentares, S.A. n? 61, 9000-155 Funchal,
Portugal
Pingo Doce - Distribuicdo | Rua Actor Anténio Silva, 7 | 500829993
Alimentar, S.A. 1649-033 Lisboa, Portugal
Recheio Cash & Carry, S.A. Rua Actor Antdnio Silva, 7 | 500145415
1649-033 Lisboa, Portugal
Santa Maria Manuela, S.A. Rua Actor Antdnio Silva, 7 | 515755028
1649-033 Lisboa, Portugal
Seaculture - Aquicultura, S.A. Rua Actor Antdnio Silva, 7 | 513944974
1649-033 Lisboa, Portugal
Terra Alegre Lacticinios, S.A. Avenida das Industrias, n? | 513147489
17, 7300-877 Portalegre,
Portugal
Best Farmer - Actividades | Rua Actor Antdnio Silva, 7 | 513684484
Agro-Pecuarias, 5.A. 1649-033 Lisboa, Portugal
Recheio Masterchef, Lda. Rua Actor Antdnio Silva, 7 | 502897279
1649-033 Lisboa, Portugal
Friedman - Sociedade de | Rua Dr. Brito da Camara, | 511151969

Investimentos Mobiliarios e
Imobiliarios, Lda.

n2 20, 19 9000-039
Funchal, Portugal
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about:blank

Outro Chdo - Agricultura | Rua Actor Antdénio Silva, 7 | 515926906

Biologica, Lda. 1649-033 Lisboa, Portugal

Ovinos da Tapada — | Quinta Tapada dos Frades, | 516266578

Agropecuaria, Lda. 6230 471 Fundao, Portugal

Jeronimo Martins Polska, S.A. Ul. Zniwna 5, 62-025 | KRS 0000222483

Kostrzyn, Poland
Jeronimo Martins Drogerie i | Ul. Zniwna 5, 62-025 [ KRS 0000322116

Farmacja, Sp. Z o.0.

Kostrzyn, Poland

Jeronimo Martins Colombia,
S.AS.

Calle 100, No. 7 — 33, piso
11, Bogota, Colombia

900480569-1

Jerénimo Martins

Privacy Policy — Kandydaci HELLO JM- SAP SF

W ramach korzystania z platformy SAP SuccessFactors (,, SAP SF" lub , Platforma" lub ,,HELLO JM- SF), spotki z Grupy Jerénimo Martins dziatajace jako administrator Panstwa
danych osobowych (,Jerénimo Martins", ,JM" lub ,,My") mogg przetwarza¢ dane kandydatéw lub potencjalnych kandydatéow na stanowiska pracy lub do zawarcia umowy
zlecenia badz ustug (,Kandydat” lub ,,Kandydaci”) w réznych celach. Niniejsza Polityka prywatnosci (,,Polityka") informuje o zasadach, na jakich JM przetwarza Panstwa dane

osobowe, w szczegdlnosci odnoszacych sie to tego, jakie dane gromadzimy, jak i dlaczego je przetwarzamy, komu je ujawniamy i jak chronimy Panistwa prywatnosé.

Grupa Jeronimo Martins, tj. kazda ze spotek wchodzacych w jej sktad, przyjmuje zasady postepowania i wdraza niezbedne ustalenia w celu zapewnienia zgodnosci z

przepisami dotyczgcymi danych osobowych majgcymi zastosowanie do przetwarzania Panstwa danych lub obowigzujgcymi w panistwie, w ktérym dostepna jest Platforma:
Portugalii, Polsce i Kolumbii.

Uzywanie i przegladanie Platformy, w tym niniejszej strony internetowej (,Strona”) i Panfistwa strefy zastrzezonej (,,Strefa zastrzezona”), zaktada swiadomos¢ niniejszej

Polityki, ktorg nalezy przeczytaé wraz z Regulaminem Uzytkownika Platformy , ktérego jest ona integralng czescis.

Platforma korzysta réowniez z plikdw cookie umieszczanych przez firme SAP (dostawce Platformy) lub jej partnerdw, przy czym SAP jest w petni odpowiedzialna za ustawienie

tych plikdéw cookie, dostep i przetwarzanie informacji zebranych za posrednictwem tych lub podobnych technologii, zgodnie z informacjami zawartymi w

(kliknij link, aby przejs¢ do tego dokumentu).

about:blank
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1. Kto jest administratorem Panstwa danych?

Spotka Grupy Jerénimo Martins, ktdrej udostepniajg Panstwo swoje dane ubiegajac sie o prace, co do zasady jest administratorem danych osobowych Kandydata, zgodnie z
przepisami prawnymi dotyczgcymi ochrony danych osobowych obowigzujgcymi w danym panstwie.

Jezeli w trakcie rejestracji na Platformie lub aplikacji spontanicznej zezwolg Panstwo innym cztonkom Grupy Jerdnimo Martins na dostep do Panstwa danych na SAP SF -
wybierajgc opcje ,,na potrzeby obecnych i przysztych proceséw rekrutacyjnych, prowadzonych w spétkach nalezgcych do Grupy Jerdnimo Martins na catym swiecie. W
przypadku podmiotéw danych z terenu EOG zgoda ta obejmuje réwniez transfer danych poza EOG.” lub ,,na potrzeby obecnych i przysztych rekrutacji, prowadzonych w
spotkach Jerénimo Martins tylko w kraju, w ktorym aplikuje. ", tacy cztonkowie réwniez stang sie niezaleznymi administratorami w zakresie przetwarzania Panstwa danych
osobowych.

W przypadku kandydatéw z programu polecen pracowniczych, pozyskanych przez agencje rekrutacyjne lub zespét rekrutacyjny, profil kandydata bedzie domyslnie widoczny
W opcji: ,,na potrzeby obecnych i przysztych rekrutacji, prowadzonych w spdtkach Jerénimo Martins tylko w kraju, w ktérym aplikuje. ", Kandydat moze samodzielnie zmieni¢
opcje widocznosci na: ,na potrzeby obecnych i przysztych procesow rekrutacyjnych, prowadzonych w spétkach nalezqcych do Grupy Jerénimo Martins na catym swiecie. W
przypadku podmiotéw danych z terenu EOG zgoda ta obejmuje réwniez transfer danych poza EOG.” lub ,tylko na potrzeby rekrutacji na stanowiska, na ktdre
aplikowatam/em. Nie chce by¢ brana/y pod uwage w procesach rekrutacyjnych na inne stanowiska.”.

Dodatkowo, jezeli ubiegajg sie Paristwo o okreslone stanowiska w Grupie Jerénimo Martins, Jerdnimo Martins, SGPS, S.A. bedzie wystepowac¢ jako administrator w zakresie
przetwarzania Panstwa danych osobowych wraz ze spé6tka /spotkami wymienionymi w poprzednim paragrafie.

W kontekscie i dla celéw niniejszej Polityki, nastepujace spétki sg cztonkami i tworzg Grupe Jerédnimo Martins:

e W Portugalii: (i) Jerénimo Martins, SGPS, S.A.; (ii) Recheio Cash & Carry, S.A., (iii) Jeronimo Martins Servicos, S.A., (iv) Recheio Masterchef, Lda., (v) JMR — Presta¢do de
Servigos para a Distribuicdo, S.A., (vi) Escola de Formacgdo Jerénimo Martins, S.A., (vii) Lido Sol Il — Distribuicdo de Produtos Alimentares, S.A., (viii) Friedman —
Sociedade de Investimentos Mobilidrios e Imobilidrios, Lda., (ix) Jodo Gomes Camacho, S.A., , (xi) Terra Alegre Lacticinios, S.A., (xii) Pingo Doce — Distribui¢do
Alimentar, S.A., (xiii) Best Farmer — Actividades Agro-Pecuarias, S.A., (xiv) Seaculture — Aquicultura, S.A., (xv) Jerénimo Martins — Agro-Alimentar, S.A.; Santa Maria
Manuela Turismo, S.A., Jeronimo Martins — Restauragdo e Servigos, S.A., Hussel - Chocolates e Confeitaria, S.A., Outro Chdo — Agricultura Bioldgica, Lda., Ovinos da
Tapada — Agropecuaria, Lda.

e W Polsce: (xvi) Jeronimo Martins Polska S.A.; (xvii) Jeronimo Martins Drogerie i Farmacja Sp. z 0.0.;

e W Kolumbii: (xviii) Jeronimo Martins Colombia SAS.

2. Czym s3g dane osobowe?

»,Dane osobowe" oznaczajg wszelkie informacje o dowolnym charakterze i bez wzgledu na ich nosnik (np. dokument fizyczny, dzwiek lub obraz) dotyczgce zidentyfikowanej
lub mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej (,0soby, ktdrej dane dotycza"). Mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérej tozsamos¢ mozna ustali¢
bezposrednio lub posrednio, w szczegdlnosci przez odniesienie do identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane dotyczace lokalizacji, identyfikator
internetowy lub jeden badz kilka czynnikdow swoistych dla fizycznej, fizjologicznej, genetycznej, umystowej, ekonomicznej, kulturowej lub spotecznej tozsamosci tej osoby
fizycznej.
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3. Ktére dane osobowe gromadzimy?

W ramach korzystania z Platformy, Jerénimo Martins gromadzi i przetwarza dane osobowe niezbedne do celéw przetwarzania wymienionych w pkt. 4 niniejszej Polityki. Dane

te sg zbierane bezposrednio od oséb, ktérych dane dotyczg, podczas rejestracji i uzycia przez nich Platformy w celu ztozenia podania o prace lub kontraktowania ustug.

Bedziemy przetwarzac¢ w szczegélnosci nastepujace kategorie danych osobowych, ktére obejmujg rodzaje danych osobowych wyszczegdlnione ponizej:

KATEGORIA

ZGROMADZONE DANE OSOBOWE

Dane identyfikacyjne

Imie i nazwisko, data urodzenia lub wiek (w celu sprawdzenia, czy s3g
Panstwo petnoletni)

Dane kontaktowe

(Prywatny lub stuzbowy) adres e-mail, (prywatny lub stuzbowy)
numer telefonu, adres

Dane dotyczace wyksztatcenia i
szkolenia zawodowego

Poziom wyksztalcenia, nazwy placowek edukacyjnych oraz daty
uczgszczania do nich, znajomo$¢ innych jezykow, certyfikaty

Dane dotyczace podania

Numer identyfikacyjny kandydata, kraj, w ktérym sktada podanie,
stanowisko, na ktore ztozyt podanie oraz dziat, dostgpno$¢ godzinowa,
nazwa obecnego lub poprzednich pracodawcy/pracodawcow , okres
obecnego lub poprzedniego zatrudnienia, i ewentualnie punktacja i ranking
wynikajacy z rozpatrzenia podania (w zaleznosci od konfiguracji procesu
rekrutacji)

Dane dotyczace procesu wdrazania
[onboardingu]

Dokumenty tozsamosci, informacje dotyczace ubezpieczenia spotecznego i
podatkowe, wyksztalcenie i §wiadectwa zawodowe, szczegoty rachunku
bankowego, fotografia

Dane korzystania z

Platformy

Rejestry aktywnosci na Platformie

Niektdre dane osobowe wymienione w niniejszym dokumencie muszg by¢ podane na Platformie. Jesli dane nie zostang podane lub podane dane sg niewystarczajgce, nie
mozna korzystac z Platformy lub niektérych jej funkcji, stosownie do sytuacji. W takim przypadku pojawi sie stosowny komunikat o koniecznosci podania danych w momencie
ich zbierania, m.in. w postaci wyswietlenia czerwonej gwiazdki obok odpowiedniego pola.

Jerénimo Martins zaktada, ze zebrane dane, jakie zostaty wprowadzone lub autoryzowane przez osobe, ktérej dane dotyczg, sg prawdziwe, aktualne i doktadne.

4. Do jakich celéw i na jakiej podstawie przetwarzamy Paristwa dane osobowe?

Panstwa dane osobowe wymienione w pkt 3 niniejszej Polityki bedg przetwarzane, w ramach korzystania z Platformy oraz na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa w
celach i wg. podstaw prawnych wyszczegdlnionych w tabeli stanowigcej Zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu. Podczas rozpatrywania podan w ramach procesu rekrutacji,
jak wskazano powyzej, indywidualne decyzje w sprawie Kandydatdw mogg by¢ podejmowane w sposdb zautomatyzowany, co moze spowodowaé, ze nie zostang Panstwo
wybrani na dane stanowisko lub mozliwos¢ zatrudnienia. Istniejg dwa przypadki w procesie rekrutacji kiedy decyzje mogg by¢ podejmowane wytacznie na podstawie
zautomatyzowanego przetwarzania Panstwa danych osobowych:

about:blank
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1. Automatyczne wykluczenie - na skutek decyzji JM w okre$lonym procesie rekrutacji, po ztozeniu podania, Kandydaci moga zostaé poproszeni o sprawdzenie, czy
spetniajg okreslone warunki wymagane do wykonywania pracy, o ktérg sie ubiegajg (np. czy sg dostepni do pracy w okreslonych okresach lub godzinach). W takim
przypadku odpowiedzi znajdujgce sie w danych polach zostang zweryfikowane w sposdb automatyczny przez platforme SAP SF bez ingerencji cztowieka. Jesli system
wykryje niespetnienie jednego lub wiecej warunkédw adekwatnosci podania, dany Kandydat zostanie automatycznie usuniety z odpowiedniego procesu rekrutacyjnego.
W takim przypadku Kandydat otrzyma wiadomos¢ e-mail z informacjg, ze podanie zostato wykluczone, co do zasady po 48 godzinach od jego ztozenia.

ii. Ranking — niezaleznie od tej wczesniejszej fazy automatycznego wykluczenia, Kandydaci mogg zostaé sklasyfikowani na platformie SAP SF za pomoca punktacji
automatycznie przyznawanej przez oprogramowanie zgodnie z obiektywnymi kryteriami wagi, ktére decyzjg JM przypisane sg do réznych pytan zadawanych przy
sktadaniu podania. Ten automatyczny ranking umozliwia pracownikowi ds. rekrutacji, w przypadku duzej liczby zgtoszen, rozpoczecie rozpatrywania od podan
kandydatéw ocenianych najwyzej, co stwarza prawdopodobienistwo graniczace z pewnoscig, ze pracownik ds. rekrutacji nie skontaktuje sie z nizej ocenianymi
kandydatami. Z tego wzgledu decyzja o odrzuceniu kandydatdw ocenianych najnizej zostanie podjeta wytgcznie na podstawie automatycznego przetwarzania
odpowiedzi i wynikajgcego z niego rankingu w systemie SAP SF. W takim przypadku Pracownik otrzyma wiadomos¢ e-mail z informacjg, ze jego podanie nie bedzie
rozpatrywane w kolejnych etapach rekrutacji i jest z niej wykluczone.

W celu uzyskania dalszych informacji na temat Panstwa praw odnoszacych sie dotyczgcych zautomatyzowanego przetwarzania Panstwa danych osobowych, prosze o
zapoznanie sie z pkt 6 niniejszej Polityki.

5. Jak dtugo przechowujemy Panistwa dane osobowe?

JM przetwarza i przechowuje dane osobowe w Scistej zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa, zgodnie z celami, dla ktdrych takie dane sg zbierane.

Dane bedg zatem przechowywane tylko przez odpowiedni okres i jedynie w zakresie niezbednym do celéw, dla ktorych zostaty zebrane, z wyjatkiem sytuacji, gdy (i) istnieje
szczegdlny wymag prawny przechowywania danych przez okreslony czas, (ii) dane muszg by¢ przechowywane przez dtuzszy okres w celu ochrony wszelkich praw i intereséow
w postepowaniu sgdowym lub administracyjnym postepowaniu w sprawie wykroczen, nie dtuzej niz szes¢ miesiecy od uprawomocnienia sie odpowiedniego orzeczenia, lub
(iii) prawo do sprzeciwu, prawo do usuniecia danych lub wycofania zgody jest wykonywane w granicach prawa.

W szczegdlnosci i z uwzglednieniem wyjatkéw wymienionych powyzej:
¢ Dane osobowe przetwarzane do celéw rekrutacji bedg przechowywania przez okres maksymalnie jednego (1) roku po ostatniej interakcji Uzytkownika z Platforma badz
tez po zakoriczeniu procedury selekcji i rekrutacji, po czym zostang zanonimizowane. Jesli Kandydat zostanie zatrudniony, dane zebrane w ramach tego procesu bedg

przetwarzane w celu zarzadzania zasobami ludzkimi i przechowywane przez okresy majgce zastosowanie do danych pracowniczych;
e Rejestry dostepu do Platformy bedg usuwane automatycznie po uptywie jednego roku;

W celu zapewnienia zgodnosci z okresami przechowywania wdrozyliSmy w systemie SAP SF funkcje ,,czyszczenia danych” [,,Data Purge”], ktdra zapewnia trwate i powtarzalne
usuwanie réznych rodzajow danych osobowych z tej platformy, w oparciu o okresy przechowywania skonfigurowane wczesniej przez JM.

Dodatkowo, w swoim Profilu na Platformie Kandydat moze w dowolnym czasie wycofa¢ swoje podanie, usungé dane osobowe lub caty profil / rejestr.

6. Jakie sg prawa osdb, ktorych dane dotycza?
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Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi, mogg Panstwo w kazdej chwili i bezptatnie (z wyjatkiem sytuacji, gdy zgdanie jest bezpodstawne lub nadmierne z powodu
np. powtarzalnosci), wykonywaé prawa wymienione ponizej. Mozna to zrobi¢ pisemnie, za posrednictwem Platformy lub poprzez sposoby kontaktu wymienione ponizej w
pkt 10. Moga Panstwo wykonywac niektore ze swoich praw bezposrednio na Platformie, jak np. usuwanie danych ze swojego profilu / rejestru, co jest wspomniane w punkcie

5 powyzej.

Prawo dostepu

Prawo do uzyskania potwierdzenia, ktére z Panstwa danych osobowych s3
przetwarzane, zadania dostepu do nich, uzyskania informacji o przetwarzaniu
oraz kopii przetwarzanych danych osobowych. W takim przypadku JM zastrzega
sobie prawo do pobrania stosownej optaty uwzgledniajacej koszty
administracyjne.

Prawo do sprostowania lub
uaktualnienia

Prawo do zadania sprostowania lub aktualizacji swoich danych osobowych, ktére
sg niedoktadne lub zmienity sie od momentu ich zebrania, lub Zadania
uzupetnienia niekompletnych danych osobowych.

Prawo do usuniecia

Prawo do uzyskania usuniecia Panstwa danych osobowych, w tym wszelkich
linkéw, kopii lub odtworzen takich danych, w okreslonych przypadkach, w tym
jezeli Paristwa dane osobowe nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktérych zostaty
zebrane lub przetworzone, lub jezeli sprzeciwiajg sie Paristwo ich przetwarzaniu i
nie wystepujg nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania oraz pod
warunkiem, ze nie ma uzasadnionych podstaw do ich przechowywania (np. ich
przechowywanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego, ktéremu
podlega JM).

Prawo do ograniczenia
przetwarzania

Prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w okreslonych
przypadkach, w tym jezeli przetwarzanie jest niezgodne z prawem a Panstwo
sprzeciwiajg sie usunieciu danych, poprzez zadanie zawieszenia przetwarzania
lub ograniczenia zakresu przetwarzania do okreslonych kategorii danych lub
celéw przetwarzania.

Prawo do przenoszenia danych

(z wyjatkiem Kolumbii)

Prawo do otrzymania przekazanych nam danych osobowych w powszechnie
uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego lub Zzadania
bezposredniego przekazania tych danych innemu podmiotowi, ktéry stanie sie
nowym administratorem Panstwa danych osobowych, jezeli przetwarzanie
Panstwa danych odbywa sie w sposdb zautomatyzowany i odbywa sie na
podstawie Panstwa zgody lub realizacji umowy.

Prawo do sprzeciwu

about:blank

Prawo do wniesienia w dowolnym momencie i z przyczyn zwigzanych z Panstwa
szczegblng sytuacjg sprzeciwu wobec przetwarzania Panistwa danych opartego na
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realizacji prawnie uzasadnionych intereséw administratora lub zgodnosci
pierwotnego przetwarzania z dalszym przetwarzaniem, w tym profilowaniem.

W kontekscie zautomatyzowanego podejmowania decyzji indywidualnych w

Prawa dotyczace ramach procesu mobilnoéci wewnetrznej, maja Paristwo prawo do:
Zautomatyzowanego

podejmowania decyzji ® Uzyskania wyjasnienia, dlaczego zostali Paristwo automatycznie
indywidualnych wykluczeni przez system, na poczatku lub w dalszej czesci procesu (po

rankingu), o co mozna poprosi¢ wysytajgc wiadomos¢ na adres e-mail
wskazany w e-mailu z decyzjg o wykluczeniu.

® Zabezpieczenia interwencji cztowieka, jesli zostali Panstwo
automatycznie wykluczeni przez system, wysytajgc wiadomos¢ na wyzej
wymieniony adres e-mail; oraz

® \Wyrazenia swojej opinii i zakwestionowania decyzji, poprzez wysytanie
wiadomosci na wskazany wczes$niej adres e-mail.

Prawo do wycofania zgody Prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych zebranych na podstawie
Panstwa zgody (np. zdjecie) za pomocg powyzszych sposobow lub, jesli udzielili
Panstwo zgody na Platformie, moga jg Paristwo wycofaé na Platformie, na stronie
ustawien SAP SF. Wycofanie zgody nie wptywa jednak na przetwarzanie
dokonane do tego dnia na podstawie wcze$niej udzielonej zgody.

W celu zapewnienia odpowiedzi na wykonanie Panstwa praw, Jerénimo Martins moze zazgda¢ dowodu lub informacji niezbednych do identyfikacji Kandydata w zakresie
Scisle niezbednym i proporcjonalnym do wykonania okre$lonego prawa.

Z zastrzezeniem wszelkich innych administracyjnych lub sagdowych $rodkéw odwotawczych, osoba, ktérej dane dotyczg, jest ponadto uprawniona do wniesienia skargi do
wtasciwego organu nadzorczego na mocy przepiséw prawa [1], jezeli uzna, ze jej dane nie sg przetwarzane przez JM zgodnie z prawem na podstawie obowigzujgcych
przepisdw prawa i niniejszej Polityki.

7. Kiedy udostepniamy dane osobom trzecim?

Aby zapewni¢ dostep do Platformy i jej odpowiednich funkcji oraz i zarzadza¢ nimi, Jeronimo Martins angazuje osoby trzecie (gtdwnie agencje rekrutacyjne lub
ustugodawcow) lub inne spétki wchodzgce w sktad Grupy Jerénimo Martins, ktére majg dostep do danych osobowych swoich Kandydatéw i przetwarzajg je zgodnie z
umowami o przetwarzaniu danych oraz zgodnie z wytycznymi JM odnos$nie takich celéw. Podmioty przetwarzajgce dane $wiadczg ustugi takie jak konserwacja, wsparcie,
zarzadzanie rejestrami i innymi danymi dotyczacymi uzytkowania platformy, wsparcie w zakresie zaplecza administracyjnego [back-office] oraz niektdre dziatania zwigzane z
rekrutacja.

JM zapewnia, ze podmioty JM przetwarzajace dane udzielajg wystarczajacych gwarancji dotyczacych wdrazania odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, aby
przetwarzanie danych osobowych spetniato wymogi obowigzujgcego prawa oraz zapewniato bezpieczeristwo i ochrone praw swoich Kandydatéw.

Mozemy w dalszej kolejnosci przekaza¢ Paristwa dane innym podmiotom z Grupy Jerénimo Martins, aby zwiekszy¢ Panstwa dostepnos¢ dla naszych zespotdéw rekrutacyjnych,
co czynimy pod warunkiem wyrazenia przez Panistwa zgody przy wyborze opcji ,na potrzeby obecnych i przysztych proceséw rekrutacyjnych, prowadzonych w spdtkach
nalezgcych do Grupy Jerénimo Martins na catym $wiecie. W przypadku podmiotéw danych z terenu EOG zgoda ta obejmuje réwniez transfer danych poza EOG.” lub ,,na
potrzeby obecnych i przysztych rekrutacji, prowadzonych w spétkach Jerénimo Martins tylko w kraju, w ktérym aplikuje. " podczas rejestracji na Platformie. Dodatkowo, w
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ramach ubiegania sie o pewne stanowiska w Grupie Jerénimo Martins i niezaleznie od opcji wymienionych powyzej, mozemy takze przekazywaé Panstwa dane do Jerénimo
Martins, SGPS, S.A., ktdra to spoétka bedzie uczestniczyé w procesie weryfikacji, czy Panistwa kandydatura jest odpowiednia na konkretne stanowisko.

Ostatecznie, JIM moze réwniez przekazywac dane osobowe naszych Kandydatéw podmiotom trzecim, gdy takie przekazywanie danych jest konieczne lub wtasciwe (i) na mocy
obowigzujgcego prawa, (ii) w celu spetnienia zobowigzan prawnych lub orzeczer sgdowych, (iii) w celu odpowiedzi na wnioski organdéw publicznych lub rzgdowych, zwtaszcza
organdéw nadzorujgcych ochrone danych, lub (iv) jesli Paristwo wyrazili na to zgode.

8. W jakich okolicznosciach przekazujemy dane do panstw trzecich?

Jerénimo Martins doktada wszelkich staran, aby przetwarzanie Panstwa danych osobowych w Portugalii i w Polsce odbywato sie wytgcznie na terenie Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (,EOG"), dlatego tez spétka dlatego zdecydowata sie, aby serwery obstugujgce Platforme znajdowaty sie w EOG.

Jednakze wyjgtkowo i w przypadkach, gdy jest to absolutnie niezbedne do zapewnienia eksploatacji i wsparcia Platformy, mozemy przekazywaé Panstwa dane osobowe do
panstw trzecich (nienalezacych do Unii Europejskiej lub EOG), dla ktérych istnieje decyzja Komisji Europejskiej stwierdzajgca odpowiedni poziom ochrony lub z zastrzezeniem
odpowiednich Srodkéw bezpieczenstwa przewidzianych prawem, w tym Standardowych Klauzul Umownych dotyczacych ochrony danych. Ponadto, w ramach wymiany
informacji w celu makro zarzadzania zasobami ludzkimi Grupy Jerénimo Martins, mozemy dalej przekazywaé Panstwa dane spétkom Grupy majgcym siedzibe w krajach poza
EOG, takim jak Jeronimo Martins Colombia SAS (z siedzibg w Kolumbii), stosujgc odpowiednie srodki bezpieczeristwa.

Podczas przekazywania danych do panstw trzecich z zastrzezeniem odpowiednich srodkdw bezpieczeristwa, JM wdrozy dodatkowe $rodki, aby zapewnié, ze dane osobowe
korzystajg z poziomu ochrony zasadniczo rGwnowaznemu temu istniejgcemu w Unii Europejskiej.

W Kolumbii mozemy przekazywac Panstwa dane do panistw trzecich uznanych przez kolumbijski organ nadzorczy za zapewniajgce odpowiedni poziom ochrony danych, takich
jak Portugalia i Polska, lub w oparciu o przyjecie odpowiednich srodkéw bezpieczernstwa wynikajacych z przepiséw prawa, takich jak zawarcie z odbiorcami
miedzynarodowych umoéw o przekazywaniu danych i uzyskanie niezbednych upowaznien od wtasciwego organu nadzorczego. Powyisze zastrzezenia i warunki majg
zastosowanie do przekazywania danych do innych panstw.

Mogg Panstwo zazgdac dodatkowych informacji dotyczgcych wszelkich przypadkéw przekazywania Paristwa danych do panstw trzecich, a takze odpowiednich zabezpieczen i
Srodkéw uzupetniajgcych przyjetych w ramach takiego przekazywania poprzez ztozenie pisemnego wniosku przestanego na adres e-mail podany ponizej w pkt 10.

9. Jakie srodki bezpieczenstwa sg stosowane ?

Jeronimo Martins doktada wszelkich staran, aby chroni¢ Panstwa dane osobowe przed przypadkowym lub bezprawnym zniszczeniem, utratg i zmiang, a takze przed
nieuprawnionym ujawnieniem lub dostepem. W tym celu wprowadzilismy szereg srodkdw technicznych i organizacyjnych, aby zapewnié bezpieczenstwo i poufnosc
przetwarzania danych osobowych dokonywanego przez JM lub firmy przez nig zaangazowane, w tym:

i. Srodki kontroli dostepu fizycznego — osoby nieupowaznione nie moga uzyskaé dostepu do obiektdw, budynkéw lub pomieszczen, w ktérych znajdujg sie systemy
przetwarzajgce lub wykorzystujgce dane osobowe;

ii. Srodki kontroli dostepu do systeméw — w celu unikniecia dostepu do systeméw przetwarzania danych przez osoby nieuprawnione stosowane sg kilkustopniowe
autoryzacje dostepu, a dostep do systeméw odbywa sie zawsze poprzez unikalny identyfikator uzytkownika (ID uzytkownika).
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Dodatkowo, sie¢ SAP SF chroniona jest przez zapory sieciowe i aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, zapewnione sg rowniez state i okresowe aktualizacje i
rozszerzenia systemow bezpieczenstwa;

iii. Srodki kontroli dostepu do danych — osoby majace dostep do systemdéw przetwarzania danych moga mieé dostep wytacznie do danych osobowych, do ktérych ich
prawo dostepu zostato skonfigurowane na zasadzie niezbednej wiedzy i zgodnie z obowigzujacg politykg klasyfikacji informacji, i nie mogg czytaé, kopiowa,
modyfikowac ani usuwac danych bez specjalnego upowaznienia. Ponadto, wszystkie dane osobowe bedg przechowywane w bezpiecznych centrach danych o scistym
nadzorze, procedurach kontroli dostepu i czesto testowanych technologicznych srodkach bezpieczeristwa.

iv. Srodki kontroli wprowadzania danych - istnieje mozliwo$¢ retrospektywnego przegladu, czy i kto uzyskat dostep, zmodyfikowat lub usunat dane przechowywane w
systemach przetwarzania danych Platformy (system rejestrow);

v. Srodki kontroli dostepnosci — Paristwa dane osobowe s3 chronione przed przypadkowym lub nieuprawnionym zniszczeniem lub utratg poprzez regularne tworzenie
kopii zapasowych, zapewnienie nieprzerwanego Zrddta zasilania oraz przyjecie polityki i procedur w zakresie odzyskiwania danych po awarii i ciggtosci dziatania;

vi. Srodki kontroli segregacji danych - dane osobowe zbierane w réznych celach i, w przypadku przechowywania w Chmurze, pochodzace od réinych organizacji, sa
przechowywane i przetwarzane oddzielnie w taki sposdb, ze dostep do Paristwa danych osobowych ma wytgcznie JM i podmioty przetwarzajgce JM;

vil. Organizacyjne $rodki bezpieczeristwa — dane osobowe Kandydatéw sg przetwarzane przez podmioty przetwarzajgce dane $cisle wedtug wytycznych JM, a kazdy
pracownik, partner umowy lub ustugodawca przyczyniajacy sie do zapewnienia dostepnosci i dziatania Platformy jest umownie zobowigzany do przestrzegania
poufnosci informacji i danych osobowych, ktére przetwarza w ramach swoich obowigzkow.

Zwracamy jednak uwage, ze Kandydat jest odpowiedzialny za zapewnienie, ze urzgdzenie uzywane w celu uzyskania dostepu do Platformy jest odpowiednio zabezpieczone
przed wirusami komputerowymi, robakami, oprogramowaniem szpiegowskim, oprogramowaniem szantazujagcym lub jakimkolwiek innym zto$liwym oprogramowaniem.
Kandydaci powinni by¢ ponadto swiadomi, ze jesli nie zastosujg odpowiednich srodkéw bezpieczenstwa (np. bezpiecznej konfiguracji przegladarki, zaktualizowanego
oprogramowania, stosowania zapory sieciowe]j, korzystania wytgcznie z licencjonowanego oprogramowania i nie bedg wylogowywali sie po zakorczeniu korzystania z
platformy), zwieksza sie ryzyko uzyskania dostepu do danych osobowych i haset przez nieupowaznione osoby trzecie.

W przypadku wykrycia jakiejkolwiek wady, btedu lub anomalii na Platformie, Kandydaci s3 zobowigzani niezwtocznie poinformowaé o tym JM i nie dazy¢, przy uzyciu takiej
wady, btedu lub anomalii, do uzyskania dostepu do informacji handlowych, danych osobowych innych uzytkownikéw, ani nie zmieniaé¢ witasciwosci Platformy lub w
jakikolwiek inny sposéb wykorzystywaé wade, btad lub anomalie do korzystania z Platformy w sposdb nieprawidtowy, niezgodny z prawem lub odmienny od zatozen JM.

10. Jak sie z nami skontaktowac ?

W przypadku watpliwosci lub checi uzyskania dodatkowych informacji na temat tego, w jaki sposéb Jerdnimo Martins przetwarza Panstwa dane osobowe, lub w przypadku
zamiaru skorzystania z praw przystugujgcych Panstwu jako osobom, ktérych dane dotyczg, na mocy obowigzujgcego prawa, a w szczegélnosci tych wymienionych w niniejszej
Polityce, mogg Panstwo skontaktowac sie:

e W Portugalii, Inspektor Ochrony Danych Osobowych, pod adresem mailowym: dpo.portugal@jeronimo-martins.com
e W Polsce, Inspektor Ochrony Danych Osobowych, pod adresem mailowym: dpo.polska@jeronimo-martins.com
e W Kolumbii, Departament ds. ochrony prywatnosci, pod adresem mailowym: servicioalcliente@tiendasara.co

11. Zmiany w naszej Polityce Prywatnosci
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JM zastrzega sobie prawo do zmiany lub aktualizacji niniejszej Polityki Prywatnosci w dowolnym momencie. Wszelkie takie zmiany zostang nalezycie uwzglednione i
opublikowane na Platformie lub zakomunikowane Kandydatom za posrednictwem podanych kontaktow.

20.03.2023

Zatacznik nr 1 - Cele i podstawa prawna

Zobowigzanie umowne

Portugalia (Regulamin)
Uzasadniony interes
Rejestracja Tworzenie p.roﬁl_u _na Plat_'_for_mle w celu umo_zllvylema Imig | nazwisko, adres e- obowi .
svtkownika SAP korzystania z jej funkcji (tj., np. zapoznanie sie z mail, paristwo ztozenia obowiazanie umowne
uzy dostepnymi. ste?nowiskar'r.ﬂ Iub.moliliwo.s'ciami podalmia Polska (Regulamin)
SF zatrudnienia oraz ubieganie sie o nie)
Uzasadniony interes
Kolumbia Zgoda
Zobowigzanie umowne
Rozpatrywanie podan i wybor Kandydata / Portugalia (Regulamin)
Kandydatéw na jedno okreslone stanowisko lub
wieksza ich liczbe Uzasadniony interes
Rozpatrywanie ) Dane identyfikacyjne, dane
odan i wybor W pewnych procesach rekrutacyjnych, dane moga kontaktowe, wyksztatcenie i Zobowiazanie umowne
p Y by¢ przetwarzane za pomoca zautomatyzowanego dane zwiazane ze Rezulami
Kandydatéw do ' ppdejmowania decyzji indywidua!nych, szkoleniem zawodowym i Polska (Regulamin)
przyjecia obejmujgcego automatyczne wykluczenie z powodu podaniem Obowigzek prawny
niespetnienia wymagan lub rankingu Kandydatéw, Uzasadniony interes
ktérych podania nie zostaty rozpatrzone przez v
pracownika ds. rekrutacji.
Kolumbia Zgoda
Komunikacja z Komunikacja pomigdzy pracownikami ds. rekrutacjia  Imie i nazwisko oraz dane Zobowigzanie umowne
Kandydatami na dedykowanym jej czacie na kontaktowe . .
Portugalia Regulamin
Kandydatem Platformie, na przyktad: w celu zaproszenia ich do - (Reg )
i wysytanie ubiegania sig o stanowisko, wyznaczenie terminu Uzasadniony interes
. . . rozmowy o prace i udzielenie informacji, czy zostali
powiadomien Polska Zobowigzanie umowne

about:blank

wybrani.
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Wysytanie powiadomien o pojawieniu sie nowych
stanowisk lub innych mozliwosci rozwoju
zawodowego, jesli Kandydaci wybrali takg opcje
podczas rejestracji na Platformie

about:blank

(Regulamin)

Uzasadniony interes

Kolumbia Zgoda
. dzielanie od iedzi | k : Portugalia Obowigzek prawny
Wykonywanie Udzielanie odpowiedzi w celu wykonania
obowiazkéw zobowigzan prawnych, postanowien
administracyjnych lub realizacji wnioskéw o Dane okreélone we wniosku .
prawnych oraz informacje sktadanych przez organy publiczne w organu Polska Obawigzek prawny
zarzadzanie ramach zadan wiasnych lub zleconych.
iami i Kolumbia Zgoda
postgpowaniami | Dochodzenie, wykonywanie lub obrona praw w &
Sporami ramach czynnosci prawnych.
Portugalia Obowigzek przedumowny
Zgoda
Dokumenty tozsamosci, .
7adanie i zbi ie dodatk hinf " bezpi . Polska Obowigzek przedumowny
Proces wdrazania adanie i zbieranie dodatkowych informacji o numer ubezpieczenia
. wybranych kandydatach w celu zapewnienia spotecznego, numer Obowigzek prawny
[onboardingu] proceséw przedumownych identyfikacji podatkowej, Zgoda
adres i fotografia
Kolumbia Zgoda
Dostepnosc V\{szystklch funkcji Platformy i Portugalia Zobowigzanie umowne
zarzadzanie nimi
(Regulamin)
Odzyskiwanie haset Dane dotyczgce korzystania Uzasadniony interes
Dostepnosé z Platformy
Platformy i Polska Zobowiazanie umowne
zarzadzanie nig (Regulamin)
Uzasadniony interes
Kolumbia Zgoda
Zarzadzanie dostepem, rejestrami i kopiami Dane dotyczgce korzystania Portugalia Uzasadniony interes
Bezpieczeﬁstwo zapasowymi. z Platformy (m.in.
inf . identyfikator, uzytkownik, Polska Uzasadniony interes
Informacji Zarzadzanie incydentami bezpieczeristwa i ich data i czas dostepu, typ
rozwigzywanie. operacji) Kolumbia Zgoda
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[1] Do takich organéw mozna z zasady zaliczyé the Comissdo Nacional de Prote¢do de Dados (CNPD) w Portugalii, Urzgd Ochrony Danych Osobowych (UODO) w Polsce i Delegatura para la
Proteccion de Datos Personales de la Superintendencia de Industria y Comercio w Kolumbii.
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